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ace un afo

fuimos

elegidos para
continuar la eficiente
gestion de la naciente
asociacion, fruto de la
aspiracion y vision de
un grupo de ex becarios
y del patrocinio de JICA. Al recibir este encargo, lo
hicimos embargados con la mejor buena voluntad; sin
embargo, la realidad de los hechos y los compromisos
de cardcter profesional y personal, hicieron que algunos
de nuestros compaifieros no pudiesen acompafiarnos
hasta el dia de hoy, por lo que fue necesario que en
octubre de 2010 la Asamblea renovase parcialmente
el Directorio.
Nuestro primer emprendimiento se encamind a
elaborar y socializar el Plan de Accion de la BJE, para
el periodo 2010 — 2011 que en lo fundamental tuvo
una positiva acogida por parte de JICA, resultado de lo
cual se nos proporciond el auspicio econdmico y se nos
ha brindado la ayuda logistica por parte de la Oficina
y el personal de JICA Ecuador.
Paralelamente, debimos cumplir 'y continuar
fortaleciendo la base normativa y legal de la BJE en
los aspectos interno y externo. En el orden interno,
acordamos unas reglas bdsicas de comportamiento
para la adecuada y transparente utilizacion de la
ayuda financiera que nos proporciona JICA y dimos
cumplimiento a lo establecido en el Estatuto de la
Asociacion, creando el Reglamento Interno que fue
aprobado en Asamblea Extraordinaria de octubre de
2010. En el orden externo, a solicitud del Directorio,
y en cumplimiento del Acuerdo Ministerial del MIES
que dio personeria juridica a la Asociacion, los
Socios Fundadores en su calidad de miembros de la
Directiva Provisional debieron convocar a la Asamblea
Extraordinaria para aprobar las Solicitudes de Ingreso
a la BJE de los asistentes al evento y elegir, de entre
los presentes, al primer Directorio. Cumplidos estos
requisitos nos fue factible presentar al MIES las
solicitudes de registro de 59 Socios Activos y del actual
Directorio.
Para cumplir con el Plan de Accion se conformaron 4
Comisiones de Trabajo que se les dio un mandato y se
nombré a un coordinador/lider en cada una de ellas.

MENSAJE DEL PRESIDENTE DE LA BJE
ING. JOSE JIMENEZ ANDRADE

La gestion realizada por estas comisiones permitio que
se cumpliesen con todo éxito los 3 seminarios/taller
que se realizaron en Cayambe, Pujili y Riobamba. Mi
particular felicitacion a los miembros del Directorio
que coordinaron y lideraron la realizacion de estos
eventos y a los expositores ex becarios de JICA;
ademas, mi agradecimiento por el auspicio brindado
por la Oficina de JICA.

Cara al futuro inmediato, el Directorio que presido
tiene el reto de cumplir con nuestro ofrecimiento de
crear y consolidar las Representaciones provinciales o
regionales de la BJE con sede en otras ciudades. Este
objetivo es compartido, por quienes conformamos el
Directorio y por los Socios de la BJE que residen o
cumplen actividades profesionales a lo largo y ancho
del Ecuador. Los lineamientos bésicos para la creacion
de estas representaciones estin en el Reglamento
Interno, corresponderd a sus integrantes ponerse a
trabajar para presentar al Directorio, un proyecto
de reglamento especial que norme su estructura,
organizacion y funcionamiento y que les permita
sustentar sus particulares planes de accién. Hago una
invitacion a todos los becarios de JICA domiciliados
en las distintas ciudades para que se integren a la
BJE en calidad de Socios Activos, encuentren puntos
de coincidencia, se organicen y constituyan en los
engranajes de una accion efectiva bajo los principios
que rigen a nuestra Asociacion.

El camino recorrido, sin perder de vista nuestra mision,
permitird robustecer una gestion autosustentable, que
redunde en mayores beneficios a los socios de la BJE,
a las organizaciones en las que desempefiamos nuestra
diaria actividad y a la sociedad ecuatoriana a la que
nos debemos. Es una obligacion moral retribuir en los
mas necesitados, los conocimientos y experiencia que
adquirimos como becarios.

Finalmente, a nombre de todos los ex becarios de JICA
en Ecuador, la BJE hace llegar su mensaje de solidaridad
al pueblo de Japén con motivo de los dificiles
momentos por los que atraviesa, como producto de las
catdstrofes naturales acontecidas en marzo de 2011.
Estamos seguros que Japon, al igual que lo hecho en
otras ocasiones, levantard a sus ciudadanos, empresas
e instituciones de entre los escombros en los que qued6
parte de su territorio.



s un enorme placer
dirigirme a los
lectores de este Boletin
Informativo.

Por encargo de la
Oficina  Central, vy
como sucesor del sefior

Kiyoshi Hirozumi, arribé al Ecuador el dia 7 de marzo
del presente afio, con el fin de desempefiarme como
Representante Adjunto de la Agencia de Cooperacion
Internacional del Japon, Oficina en el Ecuador.

Esta es mi segunda experiencia trabajando en este
hermoso pais ya que desde el afio 2000 al 2003 ejerci
en esta misma entidad las funciones de Coordinador
de Voluntarios; por esta razon considero al Ecuador
mi segunda Patria y me alegra sobremanera esta
nueva oportunidad que se me brinda de continuar
contribuyendo para su desarrollo.

del

Aceptacion de Becarios que implementa la Agencia de

Haciendo una breve resefia Esquema de
Cooperacion Internacional del Japon dentro del marco
de la AOD (Asistencia Oficial para el Desarrollo),
debo indicar que se inici6 en el afio 1954, tras la firma
del Plan Colombo, con la recepcion de 16 becarios del

continente Asiatico.

MENSAJE DEL REPRESENTANTE ADJUNTO
DE LA OFICINA DE JICA EN EL ECUADOR

En el caso del Ecuador, la aplicacion de este Esquema
de Cooperacién dio inicio en el afio 1966 y hasta
el momento han viajado al Japon alrededor de 850
becarios para participar en cursos sobre diferentes
tematicas.

El objetivo principal de la Aceptacion de Becarios es
impulsar el Desarrollo de Capacidades a través de
la formacién de Recursos Humanos que fortalezcan
el crecimiento de cada uno de los paises en vias de
desarrollo.

Aprovecho la ocasién para agradecer profundamente
por las multiples muestras de solidaridad recibidas
de parte de los sefiores ex Becarios con motivo del
desastre natural ocurrido en Japén el pasado 11 de
marzo.
Finalmente, permitanme expresar mi deseo de
contribuir al funcionamiento y fortalecimiento de la
Asociacion de Becarios JICA Ecuador y también mi
anhelo de contar con la cooperacion por parte de los
miembros de vuestra Asociacion.

Hajime Takada
Representante Adjunto

Resumen Becarios JICA ECUADOR 1966 - 2010

ANO # ANO # ANO # ANO # ANO # ANO #
1966 2 1970 3 1980 17 1990 31 2000 22 2010 44
1967 0 1971 1 1981 12 1991 17 2001 20
1968 0 1972 0 1982 19 1992 26 2002 20
1969 1 1973 2 1983 12 1993 27 2003 23

1974 0 1984 9 1994 27 2004 36

1975 2 1985 15 1995 26 2005 33

1976 1 1986 13 1996 29 2006 33

1977 12 1987 15 1997 31 2007 33

1978 1 1988 23 1998 22 2008 44

1979 13 1989 23 1999 24 2009 69

Becas asignadas: 853

Recomendamos visitar la pagina Web de la BJE www.kenshuin.com para conocer las experiencias de los Becarios de Japon, e invitamos a

todos los interesados en publicar sus experiencias, enviando sus articulos a la direccion electronica de contacto de la BJE
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INFORME DE GESTION DEL DIRECTORIO

RESUMEN DEL INFORME QUE FUE PRESENTADO EN LA ASAMBLEA ANUAL DEL 12 DE MARZO DE 20TT

Estructuracion Organizacional del Directorio

El Directorio esta conformado por 4 Comisiones de
Trabajo, cuya coordinacién estd a cargo del Vicepresidente.

Comisiéon de Planes, Programas y Proyectos, con el
mandato de promover los planes, programas y proyectos
del Gobierno del Japén en Ecuador y apoyar, a iniciativa
propia o a pedido de JICA Ecuador, en los programas que
se desarrollen.

Comision de Asuntos Socio — Culturales, para promover
las actividades socio-culturales, entre Japén y Ecuador, a
través de conferencias, seminarios, talleres, festivales, etc.

Comision de Asuntos Cientifico — Técnicos, encargada de
promover la integracién técnico-cientifica entre Ecuador
y Japon, y fomentar el intercambio de los vinculos
intelectuales entre sus socios y otras instituciones de
similares caracteristicas.

Comisiéon de Asuntos Promocionales, que a través de
las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC),
promueve las actividades que realiza la BJE, en el sitio web
y por otros medios.

Comision de gestion, integrada por el Presidente,
Vicepresidente, Secretario y Tesorero, como responsable
de colaborar con las actividades y evaluar los avances de
las comisiones.

En el primer afio de gestion el Directorio efectué 15
sesiones de Directorio. Las principales actividades y
eventos se resumen a continuacion:

Aprobacion del Reglamento Interno de la BJE

Con el proposito de fortalecer la base normativa y legal de
la BJE y dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo
44 del Estatuto de la Asociacion, teniendo como inicio un
proyecto elaborado por el Directorio Provisional que nos
antecedio, el Directorio elabord y adopté Ad Referendum
el Reglamento Interno que fue aprobado en la Asamblea
Extraordinaria de octubre de 2010.

Seminarios Realizados
Capacitacion de Alto Nivel sobre Gestion Integral de

Desechos Solidos, se efectué el 28 de septiembre de
2010 en la ciudad de Cayambe. Cont6 con un aporte de

$1.000,00 por parte de JICA y el auspicio del Gobierno
Municipal de Cayambe y la empresa privada. El costo
total del evento fue de $2.576,00.

Seminario de Capacitacion de Alto Nivel para Autoridades
Municipales sobre Fortalecimiento de Capacidades de
Gestion de Riesgos a la Comunidad de Pujili, se efectud
el 15 de diciembre de 2010 en la ciudad de Pujili. Contd
con el aporte de $1.000,00 por parte de JICA y el auspicio
del Gobierno Municipal de Pujili. El costo total del evento
fue de $865,62.

Seminario Taller “5S Metodologia Japonesa”, se realizo
en la ciudad de Riobamba el 25 de febrero de 2011, contd
con el auspicio de JICA y de la Division de Educacion
Técnica de la Direccion de Educacion Hispana de
Chimborazo. El presupuesto que se asigné fue $1.000,00
de fondos proporcionados por JICA.

Asamblea Extraordinaria de la BJE

Con el proposito de cumplir con el marco legal, que rige
el funcionamiento de las organizaciones en el Ecuador, el
16 de octubre de 2010 se debi6 convocar a los ex becarios
de JICA a esta reunion, con los siguientes objetivos: reunir
a los ex becarios de JICA para receptar sus solicitudes de
ingreso a la BJE como socios activos; analizar y aceptar
sus solicitudes; aprobar el Reglamento Interno de la BJE;
y, elegir el nuevo Directorio y la Comision de Vigilancia de
la BJE. El evento contd con la asistencia de 61 ex becarios
de los cuales 59 presentaron su solicitud de ingreso y
fueron aceptados por la Asamblea como Socios Activos,
de entre los cuales se procedié a la eleccion del actual
Directorio. Su presupuesto fue de $1.000,00 financiados
por JICA.

Registro de los Socios Activos y Directorio de la BJE en
el MIES

El 10 de enero de 2011 se present y se aceptd a tramite
las solicitudes de registro en el MIES. El 1° de febrero
se nos devolvié la documentacién requiriéndonos, entre
otros aspectos, las fotocopias de TODOS los nuevos
Socios Activos. En una reunién de trabajo con la
Direccion de Asesoria Juridica del Ministerio, se aclararon
algunas de sus demandas y el 10 de febrero se reingreso
la documentacién. El MIES nos ha comunicado que han
aceptado nuestras peticiones de registro de 59 nuevos
Socios Activos y el registro del Directorio de la BJE.
Difusion del Movimiento OVOP



Se consideré importante apoyar procesos que articulen
experiencias japonesas en diferentes dmbitos del desarrollo
ecuatoriano. La BJE se propuso apoyar la iniciativa que
lleva adelante el Comité Nacional del Movimiento OVOP
(Un Pueblo, Un Producto) en Ecuador y emprender en
un proyecto, de ser posible, en la Region Andina. Hasta
octubre de 2010, con el apoyo de la Alcaldia de Cayambe,
se levant6 un mapa de bienes y servicios de diferentes
comunidades de esta zona en donde se podria aplicar la
filosofia OVOP. Con la finalidad de contribuir a difundir
la filosofia OVOP, se dict6 en la Asamblea Anual de la BJE
una conferencia magistral sobre la filosofia y proyectos
del movimiento OVOP vy los proyectos que se vienen
ejecutando en el Ecuador y se entregd a los asistentes el
folleto titulado “Guia de Trabajo a partir de la filosofia
OVOP” editado, con la autorizaciéon del Comité, con
fondos asignados a la BJE por JICA. La conferencia estuvo
a cargo del ex becario Winston Bolafios y de Alejandra

Mendieta del CONCOPE.
Asamblea Anual

La Asamblea General Ordinaria, se realizé en la ciudad
de Quito, el dia sibado 12 de marzo de 2011 en la que
se presento el Informe Anual de Gestion del Directorio;
el Informe de la Comisién de Vigilancia; los objetivos del
Plan de Accién BJE 2011-2012; se aprob6 reformas al
Reglamento Interno; entre otros temas. Asistieron a este
evento, 60 ex becarios, 24 de los cuales presentaron su
Solicitud de Ingreso para pertenecer a la BJE. Con este
motivo, se llen6 un Libro de Mensajes de Solidaridad, de
los asistentes al pueblo de Japon, por las catdstrofes por la
que esta atravesando este pais y se lo entregé a JICA junto
a un ramo de flores. Al término de la Asamblea se brind6
una cena y se departié momentos de confraternidad entre
los presentes. El presupuesto asignado por JICA para este

evento fue $2.000,00.
Mantenimiento del Sitio Web

El objetivo del sitio www.kenshuin.com es difundir
la existencia y las actividades programadas de la BJE y
buscar la mayor participacion de los ex becarios de JICA
para transferir sus conocimientos, adquiridos en Japon,
a la comunidad ecuatoriana. Entre sus actividades estan:
mantener contenidos actualizados en el sitio; crear blogs
para la gestion de las Comisiones de Trabajo; y, realizar
encuestas de opinion. La administracion estd a cargo de la
Comisiéon de Asuntos Promocionales.

Actualizacion de la Base de Datos

Con motivo de las convocatorias a las Asambleas
Generales, se ha actualizado la base que originalmente
nos fue proporcionada por JICA. En la actualidad la base
cuenta con informacién actualizada de 853 registros,
equivalentes a igual nimero de becas concedidas por JICA
al Ecuador. La actualizacion de la base se hizo a través
de la contratacion, en dos oportunidades, de servicios
ocasionales que fueron pagados con fondos asignados por

JICA.
Adquisicion de Equipo de Oficina

El Directorio resolvid, por unanimidad, que con el saldo
sobrante del presupuesto asignado por JICA ala BJE parael
ejercicio fiscal del afio 2010 y con el diferencial cambiario,
a nuestro favor, producto de la revaluacion del yen frente
al do6lar americano, se adquiera una computadora portatil
(laptop) para mejorar la gestion administrativa. El valor

estimado es de $800,00 délares.
Informe Econémico

JICA nos aprobd el presupuesto del afio fiscal 2010
(abril 2010 — marzo 2011) por el monto de $7.000,00.
De conformidad con el Plan de Accién de la BJE 2010 —
2011, este monto fue distribuido para la realizacion de los
eventos antes mencionados.

Los gastos incurridos y la contabilidad sobre estos valores
los realizo la Oficina de JICA en Ecuador. JICA hizo
los pagos directamente o las transferencias bancarias
correspondientes. Los lideres, responsables de la
programacion de los eventos, presentaron las cotizaciones
y facturas por los gastos realizados.

Los fondos propios de la BJE, provenientes del pago de
cuotas ordinarias realizados en las Asambleas Generales
de marzo de 2010 ($636,00) y octubre de 2010 ($311,00),
fueron administrados directamente por el Presidente y
Tesorero del Directorio. Entre los gastos incurridos con
cargo a estos fondos fueron la adquisicion de cartelones
(banners) y gastos de oficina. Asi mismo, se ha utilizado y
mantenido este fondo como “caja chica” que ha permitido
ser utilizado temporalmente, por parte de quienes han
programado los eventos, hasta que se hiciera efectiva la
transferencia o pago de parte de JICA.

La version total de este Informe, esta a disposicion en el
sitio web de nuestra Asociacion.



SEMINARIOS DE CAPACITACION

SEMINARIO DE ALTO NIVEL SOBRE GESTION INTEGRAL DE DESECHOS SOLIDOS

Su objetivo general fue capacitar a los gobiernos loca-
les del Ecuador en tecnologias apropiadas sobre De-
sarrollo Participativo y Gestion Integral de Desechos
So6lidos (GIRS) en base a experiencias de ex becarios
del Japon BJE y Voluntarios Japoneses. Se efectud el
28 de septiembre de 2010 en la ciudad de Cayambe.
Cont6 con el aporte de JICA y con el auspicio del Go-
bierno Municipal de Cayambe y la empresa privada.
Entre los 140 participantes se contaron a 30 alcaldes
de diferentes ciudades del Ecuador, profesores y estu-
diantes de la Universidad Central de Quito, autorida-
des y funcionarios del Gobierno Local y representan-
tes de empresas del sector privado de la zona. Entre
los expositores se tuvo la participacion del Ing. Diego
Bonifaz, Alcalde de Cayambe, Ex-becario JICA; Ing.
Diego Quishpe, Director de Ambiente del GM Ca-
yambe, Ex-becario JICA; y, Dr. José B. Castillo, Ex
Alcalde de la provincia de Loja.

Los temas tratados fueron:

e Mecanismos de integracion de la sociedad en pro-
yectos de desarrollo

e Situacion Actual del manejo de desechos solidos en
Ecuador

e Cierre de botaderos y método FUKUOKA para re-
llenos sanitarios

e 3 Rsy alternativas eco amigables en la gestion de
desechos sélidos

e Manejo y operacion de rellenos sanitarios en Ecua-
dor

Hubo una visita de campo al relleno sanitario y cen-
tro de compostaje del Cantén Cayambe, en la cual los
participantes pudieron observar de cerca los avances y
resultados alcanzados por la Alcaldia de Cayambe, al
aplicar el procedimiento y tratamiento expuesto en el
Seminario.

La idea de este Seminario surgi6 del hecho de que cada
dia vemos con mucha impavidez, como los desechos
nos invaden por todas partes en nuestras urbes y real-
mente se hace indispensable que vayamos concienti-
zdndonos sobre esta importante problematica, que es
competencia de todos y que incide de manera directa
sobre la salubridad de los ciudadanos y se aporta para
salvaguardar la vida en nuestro planeta y pensamos que
aportando con este granito de arena, poco a poco se ird
ganando terreno en pro del bienestar comun.

En el Ecuador, la basura es un gran problema de todos
los dias y un drama terrible para las grandes ciudades,
que ya no saben qué hacer con tantos desperdicios que
son fuente de malos olores, de infecciones y enferme-
dades de contaminacién ambiental, ademds de consti-
tuir un problema de recoleccion y almacenamiento que
cuesta mucho dinero.

En los ultimos afios, la reutilizacién y procesamiento
de la basura a nivel casero, se ha ido organizando de
tal manera que llegara el dia en que los desperdicios
sean fuente de riqueza para las comunidades que los
generan.

Circunstancias nacionales

En los ultimos 25 afios, la poblacion urbana del Ecua-
dor ha pasado de 3,7 millones en 1980 a 12 millones
actualmente. En el mismo lapso de tiempo, la genera-
cion de basura por persona pas6 de aproximadamente
470 a 650 gramos por habitante por dia (g/hab/dia),
esto implica que la produccién de basura urbana se
ha incrementado hasta alcanzar unas 5.500 toneladas
al dia. Esto, sumado a la carencia de actualizaciéon
tecnologica y financiera, ha provocado que los recur-
sos municipales no puedan proporcionar los servicios
que demanda la poblacion con la calidad y cobertura
adecuadas.

Para el afio 2000, segtn estimaciones del Ministerio
de Desarrollo Urbano y Vivienda (MIDUVI), la co-
bertura de recoleccion de las zonas urbanas del pais
ascendia a un 72% y las de rellenos sanitarios en s6lo
un 26%.



En lo que respecta a la disposicion final, cuando se
excluyen las tres ciudades mas grandes del pais, se es-
tima que no mas de 10 municipios tienen un manejo
de su disposicion final aceptable y que éste podia cali-
ficarse como relleno controlado, es decir que aunque
la basura se tapa diariamente de acuerdo con un plan,
los controles ambientales y su monitoreo necesitan
reajustarse.

Por otro lado, los gobiernos locales (municipios), en-
cargados de la gestion y manejo de los residuos soli-
dos, no han sido capaces de enfrentar el problema en
forma adecuada, principalmente debido a los siguien-
tes factores:

e Minima capacidad técnica de los responsables por
la prestacion de los servicios;
Insuficiencia de recursos econdémicos;

e Inadecuadas tasasy politica tarifaria, que no per-
miten cubrir los costos que el servicio demanda;

e Falta de vision por parte de las autoridades en di-
versificar los modelos de gestion, en los cuales el
municipio es el tnico encargado de prestar el servi-
cio;

e Ausencia de politicas nacionales y locales de ges-
tién de residuos sélidos que incentiven su manejo
adecuado, mediante proyectos de minimizacion,
recuperacion, re-uso y reciclaje.

SEMINARIO DE CAPACITACION DE ALTO NIVEL PARA
AUTORIDADES MUNICIPALES SOBRE FORTALECIMIEN-
TO DE CAPACIDADES DE GESTION DE RIESGOS A LA
COMUNIDAD DE PujiLf

Tuvo por objetivo fomentar la incorporacion de la pre-
vencion en materia de desastres dentro de los planes
de trabajo de las diversas organizaciones comunales y
comités locales de emergencia, concientizando a las au-
toridades de los gobiernos locales y organismos no gu-

bernamentales sobre la necesidad de apoyar el trabajo
en desastres de las comunidades.

Se efectud el 15 de diciembre de 2010 en la ciudad de
Puyjili. Cont6 con el aporte de JICA y el auspicio del
Gobierno Municipal de Pujili. Entre los participantes
estuvieron las autoridades provinciales y cantonales,
autoridades educativas y lideres de comunidades rura-
les de la provincia del Cotopaxi. Como expositores se
tuvo la participacion de la Ing. Liliana Troncoso, en
representacion del Ing. Hugo Yépez del Instituto Geofi-
sico de la Escuela Politécnica Nacional; e, Ing. Pablo
Torrealba, Ing. Jacqueline Mediavilla e Ing. Lorena Pa-
rra de la Secretaria Nacional de Riesgos.

Los temas fueron los siguientes:

e Los problemas que tendria Pujili y resefia historica
de las erupciones volcanicas del Cotopaxis
Conceptos de Gestion de Riesgos

Actores principales de Gestion de Riesgos.
Conformacion de los Comités Locales de Emergencia.

La comunidad siempre ha buscado formas de organi-
zarse como medio de lograr el bienestar fisico y social
de sus actores de acuerdo a su contexto geografico, cul-
tural, politico y socioeconémico; bajo este principio y
partiendo de una vision integral en la relacion hombre
-naturaleza, consideramos prioritario, el que la comu-
nidad en sus diversas formas de organizacién incorpo-
ren dentro de sus programas de trabajo el tema de la
prevencion en materia de desastres, lo que debe llevar
a un cambio de conducta y toma de valores dentro de
nuestra cultura. Este cambio de conducta significa un
proceso a largo plazo, donde una de las politicas es la
educacion y capacitacion, que debe responder a la rea-
lidad particular de nuestras comunidades a partir del
contexto de las amenazas, la vulnerabilidad, sus practi-
cas culturales, su organizacion social entre otros.

Esta preparacion es fundamental ya que al manifestarse
un desastre, es la comunidad la que en primer momen-
to realizard las acciones de respuesta de acuerdo a sus
propios recursos y organizacion.

¢Quiénes son los primeros en responder ante un desastre?
Este es un cuestionamiento que debemos plantearnos
todos, quienes de alguna manera estamos involucrados
en el proceso de atencién de emergencias y desastres.
Debemos ser conscientes que la primera respuesta ante
los eventos adversos es proporcionada por la misma
COMUNIDAD.



¢Cual es la principal herramienta?

El instrumento principal con el cual la comunidad po-
drd responder ante un desastre, es la capacitacion, — el
conocimiento — sobre lo que debe y no debe hacer, pue-
de marcar la diferencia entre salvar una vida o perderla.

¢Cual es la principal metodologia?

Ningin programa de capacitacion, dotacion de mate-
rial o implementacion de equipos serd de utilidad, si
primero la comunidad no logran desarrollar y mante-
ner una adecuada organizacién comunitaria. Los de-
sastres naturales aunque no podemos en su totalidad
prevenirlos hay la posibilidad de prepararnos con an-
ticipacion y de esta manera mitigar los riesgos de vivir
cerca a estos eventos.

Es necesario conformar los Comités Locales de Emer-
gencia Comunitarios, contar con los Facilitadores
Comunitarios debidamente capacitados, preparar las
Brigadas de Emergencias Comunitarias, disponer de
Planes de Accion de Emergencia y Mapas de Riesgo
Comunitarios; por demds importante se debe realizar
Simulaciones y Simulacros.

SEMINARIO TALLER “§S METODOLOGIA JAPONESA”
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Tuvo por objetivo divulgar esta metodologia entre los
asistentes. Se realiz6 en la ciudad de Riobamba el 25
de febrero de 2011, contd con el auspicio de JICA y
de la Division de Educacion Técnica de la Direccion de
Educacion Hispana de Chimborazo. El expositor fue el
Ing. Cristobal Mifio, Miembro de nuestro Directorio.
Contd con el auspicio de JICA. El auditorio estuvo con-
formado por 35 profesores de los diferentes institutos

de educacion técnica de la provincia de Chimborazo.
Se profundiz6 sobre el significado se cada “S™:

En el sitio de trabajo:

Seiri: Clasificacién, mantener sé6lo lo necesario

Seiton: Organizacién, mantener todo en orden

Seiso: Limpieza, mantener todo limpio

Con respecto a uno mismo:

Seiketsu: Bienestar Personal, cuidar la salud fisica y
mental

Shitsuke: Autodisciplina, tener comportamiento res-
ponsable

Estos cinco principios son completamente aplicables a
cualquier situacion de trabajo e incluso en nuestra vida
familiar, para poder predicar con el ejemplo.

La BJE agradece a JICA y a todos sus auspiciantes
y expositores, por haber hecho posible la realizacion
de estos eventos, que consideramos han tenido gran
éxito en los medios impartidos y esperamos que se
hayan constituido en una semilla para una aplicacion
continua y enseflanza a través de la réplica hacia otros
grupos, a fin de que cada uno de los objetivos se ex-
tiendan en beneficio de las diferentes comunidades y
de esta manera poder cumplir como asociacién con
la meta dispuesta por JICA, recogiendo textualmente
las palabras del sefior Hajime Takada, Representante
Adjunto de JICA en Ecuador: “El objetivo principal
de la Aceptacion de Becarios es impulsar el Desarrollo
de Capacidades a través de la formacion de Recursos
Humanos que fortalezcan el crecimiento de cada uno
de los paises en vias de desarrollo”, de lo cual quere-
mos hacernos eco.




LAS REPRESENTACIONES DE LA BJE

En el transcurso de los udltimos 45 anos, de 1966 al
2010, los ecuatorianos hemos sido beneficiados con
853 becas otorgadas por JICA, que da un promedio
de 19 becas por afo. 808 compatriotas han sido los
beneficiarios de la capacitacion brindada en estas be-
cas, algunos por 2 y 3 ocasiones. Nuestra base de da-
tos contempla el 66% de los ex becarios con datos
actualizados.

De acuerdo con la division hecha por la SENPLA-
DES, para fines de planificacion, 533 becas (62%) se
han asignado a la Zona Centro Norte, basicamente la
ciudad de Quito, y las restantes 320 (48%) en el resto
del territorio nacional, de conformidad con el siguiente
grafico: (Grafico 1)
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La Asociacion de Becarios JICA Ecuador la cons-
tituyen 123 Miembros; con motivo de su asisten-
cia a la Asamblea Anual de la BJE, realizada el 12
de marzo de 2011, 24 ex becarios presentaron su
solicitud de ingreso a la Asociacién, de los cuales
la mitad corresponden a miembros de la BJE que
se habian registrado en Asambleas anteriores. En
consecuencia, 100 de los 135 miembros de la BJE
(74%) tienen su residencia en la Zona Centro Norte
y los restantes 35 (26 %) son ex becarios que residen
en otras ciudades del pais como se detalla a conti-
nuacién en el grafico 2. (Grafico 2)

Las cifras antes demostradas reflejan y avalan una rea-
lidad que ha sido de interés de nuestro Directorio, ya
que este significativo porcentaje de ex becarios, que
viven y desarrollan sus actividades a lo largo y ancho
del Ecuador, deben tener una mds activa participacién
en la Asociacidn y facilitar su gestion. Uno de los com-
promisos del Directorio actual, ha sido encontrar una
base que permita su integracion regional.
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(Grafico 2)
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En octubre de 2010, la Asamblea General aprobd el
Reglamento Interno de la BJE, que contempla una sec-
cién referida a las Representaciones del Directorio de
la BJE en otras ciudades del Ecuador. Para su creacion
se requiere de un nimero no inferior a 10 ex becarios
de JICA. Sera necesario normar su funcionamiento, a
través de un reglamento especial que debe redactarse a
la luz de la experiencia y la realidad de los hechos que
se presenten en la integracion de nuestros ex becarios
en cada region.

En el Plan de Accién 2011 — 2012 se contempla la
creacion de 3 representaciones. Para este proposito
el Directorio ha solicitado a JICA una contribucién
econdmica que coadyuve a la constitucién y funciona-
miento de las mismas.

Creemos haber cumplido con el ofrecimiento realiza-
do al inicio de nuestra gestion. Tenemos el conven-
cimiento que los miembros de la BJE, residentes en
otras ciudades, sabrdn asumir el reto con capacidad y
buenos propositos con el fin de ver robustecida, cada
dia mds, nuestra querida y respetable Asociacion.

ZONAS DE PLANIFICACION DE LA SENPLADES

Nro Nombre Provincias

1 Norte Esmeraldas, Carchi, Sucumbios
elmbabura

2 CNorte Pichincha, Francisco de Orellana y Napo

3 Centro Cotopaxi, Tungurahua,
Chimborazo y Pastaza

4 Pacifico Manabi y Santo Domingo de los Tsachilas

5 Litoral Guayas, Los Rios, Santa Elena y Bolivar

6 Austro Caiar, Azuay y Morona Santiago

7 Sur El Oro, Loja y Zamora Chinchipe

Insular Galapagos




MENSAJES DE SOLIDARIDAD DE BJE

LojA, MARZO 12 DE 2011

U atrage sincere ¢ mi solidaridad etewna ol pueble hermans de fapin tras la tagedia ocarnida. Edtoy ¢ gue
la fortalesa ¢ temple demostrados diempre a lo largo del tiempo aflorand y les permitind sequin adelante. Lamen-
te profundamente lo do ya gue condideno al Yapon como mi degunda fatiia y edpene gue encuentren la faz g

Gerson Zaragocin Arrobo
= Loja — Ecuador -
® — jnpon ECUADOR g
W QUITO, MARZO T2 DE 20TT \

Enpreso mé frofunda fpena ¢ a la veg mé solidaridad af puelle del Yapon, gue fior tu ejemplo de vida del gue mucho
aprendi, ha consternads a todos ninconcs del mands, eepecialmente a mé fais y a wé coragdn que de queds una pante
de &l con los wiitos japoneded con guiened compart.,

Fraternalmente,
Carmen Ponce C.
Ex becaria en el drea educativa

PuUjILi, T2 DE MARZO DE 2011

A mée amégos de Japon — “Como el ave féucr se levants de los eocombnos, adé Yapin nuevamente saldnd adelante”.

o apena loo momentos difieiles que nuestros licvmanss japoncses eotin winiendo, feno estoy deguns gue la Tena -

cidad, el empeite g el amor a su pucblo, les frormitindn sangin luego de eote penoso acontecimients. Wl satudo y
solidaridad a tode el Japon, especialmente a la organdzaciin 1704 en Teakuba.

Luis Andino Toro
Ex becario - 2009

“Desputés de la tempestad, clempre vuelve la cal
A an puelle gueviens come ol de wstedes nuevamente les toca librar loo embates de la natunalesa, me eacucntro muy
condternado por ello. feno o6 tambicn que udtedee s levantandn con mde fuensa, demosthdndonss ana vey mds la
valia de wuestra cultuna, gue ya es parte de la auedtra.

Sinceramente,
Hernan Paucar Estrada
Ex becario febrero 2010

QUITO, T2 DE MARZO DE 20TT

Cou admenacin saludo al pucllo japoncs fon du estoicisme ante la tragedia.
Tewgo la conviceidn de gue la fortalesa que lee caracteriza land sangen caminos frara dalén adelante ana vey mds
como dna wacicn de valoned inguebrantables.

Zue Uegue a wstedes wié humild, saje de espenanza con carive frofunds ¢ fraterns.

Sonia Tello

Nota: Los Becarios pueden ir a la pagina Web de la BJE para ver la totalidad de los mensajes
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