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Hace un año 
f u i m o s 
elegidos para 

continuar la efi ciente 
gestión de la naciente 
asociación, fruto de la 
aspiración y visión de 
un grupo de ex becarios 

y del patrocinio de JICA. Al recibir este encargo, lo 
hicimos embargados con la mejor buena voluntad; sin 
embargo, la realidad de los hechos y los compromisos 
de carácter profesional y personal, hicieron que algunos 
de nuestros compañeros no pudiesen acompañarnos 
hasta el día de hoy, por lo que fue necesario que en 
octubre de 2010 la Asamblea renovase parcialmente 
el Directorio.
Nuestro primer emprendimiento se encaminó a 
elaborar y socializar el Plan de Acción de la BJE, para 
el período 2010 – 2011 que en lo fundamental tuvo 
una positiva acogida por parte de JICA, resultado de lo 
cual se nos proporcionó el auspicio económico y se nos 
ha brindado la ayuda logística por parte de la Ofi cina 
y el personal de JICA Ecuador.
Paralelamente, debimos cumplir y continuar 
fortaleciendo la base normativa y legal de la BJE en 
los aspectos interno y externo. En el orden interno, 
acordamos unas reglas básicas de comportamiento 
para la adecuada y transparente utilización de la 
ayuda fi nanciera que nos proporciona JICA y dimos 
cumplimiento a lo establecido en el Estatuto de la 
Asociación, creando el Reglamento Interno que fue 
aprobado en Asamblea Extraordinaria de octubre de 
2010. En el orden externo, a solicitud del Directorio, 
y en cumplimiento del Acuerdo Ministerial del MIES 
que dio personería jurídica a la Asociación, los 
Socios Fundadores en su calidad de miembros de la 
Directiva Provisional debieron convocar a la Asamblea 
Extraordinaria para aprobar las Solicitudes de Ingreso 
a la BJE de los asistentes al evento y elegir, de entre 
los presentes, al primer Directorio. Cumplidos estos 
requisitos nos fue factible presentar al MIES las 
solicitudes de registro de 59 Socios Activos y del actual 
Directorio.
Para cumplir con el Plan de Acción se conformaron 4 
Comisiones de Trabajo que se les dio un mandato y se 
nombró a un coordinador/líder en cada una de ellas. 

La gestión realizada por estas comisiones permitió que 
se cumpliesen con todo éxito los 3 seminarios/taller 
que se realizaron en Cayambe, Pujilí y Riobamba. Mi 
particular felicitación a los miembros del Directorio 
que coordinaron y lideraron la realización de estos 
eventos y a los expositores ex becarios de JICA; 
además, mi agradecimiento por el auspicio brindado 
por la Ofi cina de JICA.
Cara al futuro inmediato, el Directorio que presido 
tiene el reto de cumplir con nuestro ofrecimiento de 
crear y consolidar las Representaciones provinciales o 
regionales de la BJE con sede en otras ciudades. Este 
objetivo es compartido, por quienes conformamos el 
Directorio y por los Socios de la BJE que residen o 
cumplen actividades profesionales a lo largo y ancho 
del Ecuador. Los lineamientos básicos para la creación 
de estas representaciones están en el Reglamento 
Interno, corresponderá a sus integrantes ponerse a 
trabajar para presentar al Directorio, un proyecto 
de reglamento especial que norme su estructura, 
organización y funcionamiento y que les permita 
sustentar sus particulares planes de acción. Hago una 
invitación a todos los becarios de JICA domiciliados 
en las distintas ciudades para que se integren a la 
BJE en calidad de Socios Activos, encuentren puntos 
de coincidencia, se organicen y constituyan en los 
engranajes de una acción efectiva bajo los principios 
que rigen a nuestra Asociación.
El camino recorrido, sin perder de vista nuestra misión, 
permitirá robustecer una gestión autosustentable, que 
redunde en mayores benefi cios a los socios de la BJE, 
a las organizaciones en las que desempeñamos nuestra 
diaria actividad y a la sociedad ecuatoriana a la que 
nos debemos. Es una obligación moral retribuir en los 
más necesitados, los conocimientos y experiencia que 
adquirimos como becarios.
Finalmente, a nombre de todos los ex becarios de JICA 
en Ecuador, la BJE hace llegar su mensaje de solidaridad 
al pueblo de Japón con motivo de los difíciles 
momentos por los que atraviesa, como producto de las 
catástrofes naturales acontecidas en marzo de 2011. 
Estamos seguros que Japón, al igual que lo hecho en 
otras ocasiones, levantará a sus ciudadanos, empresas 
e instituciones de entre los escombros en los que quedó 
parte de su territorio.

Mensaje del Presidente de la BJE
Ing. José Jiménez Andrade  
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Es un enorme placer 
dirigirme a los 

lectores de este Boletín 
Informativo.

Por encargo de la 
Ofi cina Central, y 
como sucesor del señor 

Kiyoshi Hirozumi, arribé al Ecuador el día 7 de marzo 
del presente año, con el fi n de desempeñarme como 
Representante Adjunto de la Agencia de Cooperación 
Internacional del Japón, Ofi cina en el Ecuador.

Esta es mi segunda experiencia trabajando en este 
hermoso país ya que desde el año 2000 al 2003 ejercí 
en esta misma entidad las funciones de Coordinador 
de Voluntarios; por esta razón considero al Ecuador 
mi segunda Patria y me alegra sobremanera esta 
nueva oportunidad que se me brinda de continuar 
contribuyendo para su desarrollo.

Haciendo una breve reseña del Esquema de 
Aceptación de Becarios que implementa la Agencia de 
Cooperación Internacional del Japón dentro del marco 
de la AOD (Asistencia Ofi cial para el Desarrollo), 
debo indicar que se inició en el año 1954, tras la fi rma 
del Plan Colombo, con la recepción de 16 becarios del 
continente Asiático.

En el caso del Ecuador, la aplicación de este Esquema 
de Cooperación dio inicio en el año 1966 y hasta 
el momento han viajado al Japón alrededor de 850 
becarios para participar en cursos sobre diferentes 
temáticas.

El objetivo principal de la Aceptación de Becarios es 
impulsar el Desarrollo de Capacidades a través de 
la formación de Recursos Humanos que fortalezcan 
el crecimiento de cada uno de los países en vías de 
desarrollo.

Aprovecho la ocasión para agradecer profundamente 
por las múltiples muestras de solidaridad recibidas 
de parte de los señores ex Becarios con motivo del 
desastre natural ocurrido en Japón el pasado 11 de 
marzo. 

Finalmente, permítanme expresar mi deseo de 
contribuir al funcionamiento y fortalecimiento de la 
Asociación de Becarios JICA Ecuador y también mi 
anhelo de contar con la cooperación por parte de los 
miembros de vuestra Asociación.

Hajime Takada 
Representante Adjunto

Mensaje del Representante Adjunto 
de la ofi cina de Jica en el Ecuador
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Recomendamos visitar la página Web de la BJE www.kenshuin.com para conocer las experiencias de los Becarios de Japón, e invitamos a 
todos los interesados en publicar sus experiencias, enviando sus artículos a la dirección electrónica de contacto de la BJE



Resumen del Informe que fue presentado en la Asamblea Anual del 12 de marzo de 2011
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Estructuración Organizacional del Directorio

El Directorio está conformado por 4 Comisiones de 
Trabajo, cuya coordinación está a cargo del Vicepresidente. 

Comisión de Planes, Programas y Proyectos, con el 
mandato de promover los planes, programas y proyectos 
del Gobierno del Japón en Ecuador y apoyar, a iniciativa 
propia o a pedido de JICA Ecuador, en los programas que 
se desarrollen. 

Comisión de Asuntos Socio – Culturales, para promover 
las actividades socio-culturales, entre Japón y Ecuador, a 
través de conferencias, seminarios, talleres, festivales, etc.

Comisión de Asuntos Científi co – Técnicos, encargada de 
promover la integración técnico-científi ca entre Ecuador 
y Japón, y fomentar el intercambio de los vínculos 
intelectuales entre sus socios y otras instituciones de 
similares características.

Comisión de Asuntos Promocionales, que a través de 
las tecnologías de la información y comunicación (TIC), 
promueve las actividades que realiza la BJE, en el sitio web 
y por otros medios. 

Comisión de gestión, integrada por el Presidente, 
Vicepresidente, Secretario y Tesorero, como responsable 
de colaborar con las actividades y evaluar los avances de 
las comisiones.

En el primer año de gestión el Directorio efectuó 15 
sesiones de Directorio. Las principales actividades y 
eventos se resumen a continuación:

Aprobación del Reglamento Interno de la BJE

Con el propósito de fortalecer la base normativa y legal de 
la BJE y dar cumplimiento a lo establecido en el Artículo 
44 del Estatuto de la Asociación, teniendo como inicio un 
proyecto elaborado por el Directorio Provisional que nos 
antecedió, el Directorio elaboró y adoptó Ad Referendum 
el Reglamento Interno que fue aprobado en la Asamblea 
Extraordinaria de octubre de 2010.

Seminarios Realizados

Capacitación de Alto Nivel sobre Gestión Integral de 
Desechos Sólidos, se efectuó el 28 de septiembre de 
2010 en la ciudad de Cayambe. Contó con un aporte de 

$1.000,00 por parte de JICA y el auspicio del Gobierno 
Municipal de Cayambe y la empresa privada. El costo 
total del evento fue de $2.576,00. 

Seminario de Capacitación de Alto Nivel para Autoridades 
Municipales sobre Fortalecimiento de Capacidades de 
Gestión de Riesgos a la Comunidad de Pujilí, se efectuó 
el 15 de diciembre de 2010 en la ciudad de Pujilí. Contó 
con el aporte de $1.000,00 por parte de JICA y el auspicio 
del Gobierno Municipal de Pujilí. El costo total del evento 
fue de $865,62.
 
Seminario Taller “5S Metodología Japonesa”, se realizó 
en la ciudad de Riobamba el 25 de febrero de 2011, contó 
con el auspicio de JICA y de la División de Educación 
Técnica de la Dirección de Educación Hispana de 
Chimborazo. El presupuesto que se asignó fue $1.000,00 
de fondos proporcionados por JICA. 

Asamblea Extraordinaria de la BJE 

Con el propósito de cumplir con el marco legal, que rige 
el funcionamiento de las organizaciones en el Ecuador, el 
16 de octubre de 2010 se debió convocar a los ex becarios 
de JICA a esta reunión, con los siguientes objetivos: reunir 
a los ex becarios de JICA para receptar sus solicitudes de 
ingreso a la BJE como socios activos; analizar y aceptar 
sus solicitudes; aprobar el Reglamento Interno de la BJE; 
y, elegir el nuevo Directorio y la Comisión de Vigilancia de 
la BJE. El evento contó con la asistencia de 61 ex becarios 
de los cuales 59 presentaron su solicitud de ingreso y 
fueron aceptados por la Asamblea como Socios Activos, 
de entre los cuales se procedió a la elección del actual 
Directorio. Su presupuesto fue de $1.000,00 fi nanciados 
por JICA.

Registro de los Socios Activos y Directorio de la BJE en 
el MIES

El 10 de enero de 2011 se presentó y se aceptó a trámite 
las solicitudes de registro en el MIES. El 1º de febrero 
se nos devolvió la documentación requiriéndonos, entre 
otros aspectos, las fotocopias de TODOS los nuevos 
Socios Activos. En una reunión de trabajo con la 
Dirección de Asesoría Jurídica del Ministerio, se aclararon 
algunas de sus demandas y el 10 de febrero se reingresó 
la documentación. El MIES nos ha comunicado que han 
aceptado nuestras peticiones de registro de 59 nuevos 
Socios Activos y el registro del Directorio de la BJE.
Difusión del Movimiento OVOP

Informe de Gestión del Directorio
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Se consideró importante apoyar procesos que articulen 
experiencias japonesas en diferentes ámbitos del desarrollo 
ecuatoriano. La BJE se propuso apoyar la iniciativa que 
lleva adelante el Comité Nacional del Movimiento OVOP 
(Un Pueblo, Un Producto) en Ecuador y emprender en 
un proyecto, de ser posible, en la Región Andina. Hasta 
octubre de 2010, con el apoyo de la Alcaldía de Cayambe, 
se levantó un mapa de bienes y servicios de diferentes 
comunidades de esta zona en donde se podría aplicar la 
fi losofía OVOP. Con la fi nalidad de contribuir a difundir 
la fi losofía OVOP, se dictó en la Asamblea Anual de la BJE 
una conferencia magistral sobre la fi losofía y proyectos 
del movimiento OVOP y los proyectos que se vienen 
ejecutando en el Ecuador y se entregó a los asistentes el 
folleto titulado “Guía de Trabajo a partir de la fi losofía 
OVOP” editado, con la autorización del Comité, con 
fondos asignados a la BJE por JICA. La conferencia estuvo 
a cargo del ex becario Winston Bolaños y de Alejandra 
Mendieta del CONCOPE.
 
Asamblea Anual

La Asamblea General Ordinaria, se realizó en la ciudad 
de Quito, el día sábado 12 de marzo de 2011 en la que 
se presentó el Informe Anual de Gestión del Directorio; 
el Informe de la Comisión de Vigilancia; los objetivos del 
Plan de Acción BJE 2011-2012; se aprobó reformas al 
Reglamento Interno; entre otros temas. Asistieron a este 
evento, 60 ex becarios, 24 de los cuales presentaron su 
Solicitud de Ingreso para pertenecer a la BJE. Con este 
motivo, se llenó un Libro de Mensajes de Solidaridad, de 
los asistentes al pueblo de Japón, por las catástrofes por la 
que está atravesando este país y se lo entregó a JICA junto 
a un ramo de fl ores. Al término de la Asamblea se brindó 
una cena y se departió momentos de confraternidad entre 
los presentes. El presupuesto asignado por JICA para este 
evento fue $2.000,00.

Mantenimiento del Sitio Web

El objetivo del sitio www.kenshuin.com es difundir 
la existencia y las actividades programadas de la BJE y 
buscar la mayor participación de los ex becarios de JICA 
para transferir sus conocimientos, adquiridos en Japón, 
a la comunidad ecuatoriana. Entre sus actividades están: 
mantener contenidos actualizados en el sitio; crear blogs 
para la gestión de las Comisiones de Trabajo; y, realizar 
encuestas de opinión. La administración está a cargo de la 
Comisión de Asuntos Promocionales.
Actualización de la Base de Datos

Con motivo de las convocatorias a las Asambleas 
Generales, se ha actualizado la base que originalmente 
nos fue proporcionada por JICA. En la actualidad la base 
cuenta con información actualizada de 853 registros, 
equivalentes a igual número de becas concedidas por JICA 
al Ecuador. La actualización de la base se hizo a través 
de la contratación, en dos oportunidades, de servicios 
ocasionales que fueron pagados con fondos asignados por 
JICA.
   
Adquisición de Equipo de Ofi cina

El Directorio resolvió, por unanimidad, que con el saldo 
sobrante del presupuesto asignado por JICA a la BJE para el 
ejercicio fi scal del año 2010 y con el diferencial cambiario, 
a nuestro favor, producto de la revaluación del yen frente 
al dólar americano, se adquiera una computadora portátil 
(laptop) para mejorar la gestión administrativa. El valor 
estimado es de $800,00 dólares. 
   
Informe Económico

JICA nos aprobó el presupuesto del año fi scal 2010 
(abril 2010 – marzo 2011) por el  monto de $7.000,00. 
De conformidad con el Plan de Acción de la BJE 2010 – 
2011, este monto fue distribuido para la realización de los 
eventos antes mencionados.

Los gastos incurridos y la contabilidad sobre estos valores 
los realizó la Ofi cina de JICA en Ecuador. JICA hizo 
los pagos directamente o las transferencias bancarias 
correspondientes. Los líderes, responsables de la 
programación de los eventos, presentaron las cotizaciones 
y facturas por los gastos realizados.

Los fondos propios de la BJE, provenientes del pago de 
cuotas ordinarias realizados en las Asambleas Generales 
de marzo de 2010 ($636,00) y octubre de 2010 ($311,00), 
fueron administrados directamente por el Presidente y 
Tesorero del Directorio. Entre los gastos incurridos con 
cargo a estos fondos fueron la adquisición de cartelones 
(banners) y gastos de ofi cina. Así mismo, se ha utilizado y 
mantenido este fondo como “caja chica” que ha permitido 
ser utilizado temporalmente, por parte de quienes han 
programado los eventos, hasta que se hiciera efectiva la 
transferencia o pago de parte de JICA.

La versión total de este Informe, está a disposición en el 
sitio web de nuestra Asociación.  
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Su objetivo general fue capacitar a los gobiernos loca-
les del Ecuador en tecnologías apropiadas sobre De-
sarrollo Participativo y Gestión Integral de Desechos 
Sólidos (GIRS) en base a experiencias de ex becarios 
del Japón BJE y Voluntarios Japoneses. Se efectuó el 
28 de septiembre de 2010 en la ciudad de Cayambe. 
Contó con el aporte de JICA y con el auspicio del Go-
bierno Municipal de Cayambe y la empresa privada. 
Entre los 140 participantes se contaron a 30 alcaldes 
de diferentes ciudades del Ecuador, profesores y estu-
diantes de la Universidad Central de Quito, autorida-
des y funcionarios del Gobierno Local y representan-
tes de empresas del sector privado de la zona. Entre 
los expositores se tuvo la participación del Ing. Diego 
Bonifaz,  Alcalde de Cayambe, Ex-becario JICA; Ing. 
Diego Quishpe, Director de Ambiente del GM Ca-
yambe, Ex-becario JICA; y, Dr. José B. Castillo, Ex 
Alcalde de la provincia de Loja.

Los temas tratados fueron:
• Mecanismos de integración de la sociedad en pro-

yectos de desarrollo
• Situación Actual del manejo de desechos sólidos en 

Ecuador
• Cierre de botaderos y método FUKUOKA para re-

llenos sanitarios
• 3 Rs y alternativas eco amigables en la gestión de 

desechos sólidos
• Manejo y operación de rellenos sanitarios en Ecua-

dor

Hubo una visita de campo al relleno sanitario y cen-
tro de compostaje del Cantón Cayambe, en la cual los 
participantes pudieron observar de cerca los avances y 
resultados alcanzados por la Alcaldía de Cayambe, al 
aplicar el procedimiento y tratamiento expuesto en el 
Seminario.

La idea de este Seminario surgió del hecho de que cada 
día vemos con mucha impavidez, como los desechos 
nos invaden por todas partes en nuestras urbes y real-
mente se hace indispensable que vayamos concienti-
zándonos sobre esta importante problemática, que es 
competencia de todos y que incide de manera directa 
sobre la salubridad de los ciudadanos y se aporta para 
salvaguardar la vida en nuestro planeta y pensamos que 
aportando con este granito de arena, poco a poco se irá 
ganando terreno en pro del bienestar común.

En el Ecuador, la basura es un gran problema de todos 
los días y un drama terrible para las grandes ciudades, 
que ya no saben qué hacer con tantos desperdicios que 
son fuente de malos olores, de infecciones y enferme-
dades de contaminación ambiental, además de consti-
tuir un problema de recolección y almacenamiento que 
cuesta mucho dinero.

En los últimos años, la reutilización y procesamiento 
de la basura a nivel casero, se ha ido organizando de 
tal manera que llegará el día en que los desperdicios 
sean fuente de riqueza para las comunidades que los 
generan.

Circunstancias nacionales

En los últimos 25 años, la población urbana del Ecua-
dor ha pasado de 3,7 millones en 1980 a 12 millones 
actualmente. En el mismo lapso de tiempo, la genera-
ción de basura por persona pasó de aproximadamente 
470 a 650 gramos por habitante por día (g/hab/día), 
esto implica que la producción de basura urbana se 
ha incrementado hasta alcanzar unas 5.500 toneladas 
al día. Esto, sumado a la carencia de actualización 
tecnológica y fi nanciera, ha provocado que los recur-
sos municipales no puedan proporcionar los servicios 
que demanda la población con la calidad y cobertura 
adecuadas. 

Para el año 2000, según estimaciones del Ministerio 
de Desarrollo Urbano y Vivienda (MIDUVI), la co-
bertura de recolección de las zonas urbanas del país 
ascendía a un 72% y las de rellenos sanitarios en sólo 
un 26%.

Seminarios de Capacitación

Seminario de Alto Nivel sobre Gestión Integral de Desechos Sólidos
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En lo que respecta a la disposición fi nal, cuando se 
excluyen las tres ciudades más grandes del país, se es-
tima que no más de 10 municipios tienen un manejo 
de su disposición fi nal aceptable y que éste podía cali-
fi carse como relleno controlado, es decir que aunque 
la basura se tapa diariamente de acuerdo con un plan, 
los controles ambientales y su monitoreo necesitan 
reajustarse.

Por otro lado, los gobiernos locales (municipios), en-
cargados de la gestión y manejo de los residuos sóli-
dos, no han sido capaces de enfrentar el problema en 
forma adecuada, principalmente debido a los siguien-
tes factores:

• Mínima capacidad técnica de los responsables por 
la prestación de los servicios; 

• Insufi ciencia de recursos económicos; 
• Inadecuadas  tasas y política tarifaria, que no per-

miten cubrir los costos que el servicio demanda; 
• Falta  de visión por parte de las autoridades en di-

versifi car los modelos de gestión, en los cuales el 
municipio es el único encargado de prestar el servi-
cio; 

• Ausencia de políticas nacionales y locales de ges-
tión de residuos sólidos que incentiven su manejo 
adecuado, mediante proyectos de minimización, 
recuperación, re-uso y reciclaje.

Seminario de Capacitación de Alto Nivel para 
Autoridades Municipales sobre Fortalecimien-
to de Capacidades de Gestión de Riesgos a la 

Comunidad de Pujilí 

Tuvo por objetivo fomentar la incorporación de la pre-
vención en materia de desastres dentro de los planes 
de trabajo de las diversas organizaciones comunales y 
comités locales de emergencia, concientizando a las au-
toridades de los gobiernos locales y organismos no gu-

bernamentales sobre la necesidad de apoyar el trabajo 
en desastres de las comunidades. 

Se efectuó el 15 de diciembre de 2010 en la ciudad de 
Pujilí. Contó con el aporte de JICA y el auspicio del 
Gobierno Municipal de Pujilí. Entre los participantes 
estuvieron las autoridades provinciales y cantonales, 
autoridades educativas y líderes de comunidades rura-
les de la provincia del Cotopaxi. Como expositores se 
tuvo la participación de la Ing. Liliana Troncoso, en 
representación del Ing. Hugo Yépez del Instituto Geofí-
sico de la Escuela Politécnica Nacional; e, Ing. Pablo 
Torrealba, Ing. Jacqueline Mediavilla e Ing. Lorena Pa-
rra de la Secretaría Nacional de Riesgos.

Los temas fueron los siguientes:

• Los problemas que tendría Pujilí y reseña histórica 
de las erupciones volcánicas del Cotopaxi; 

• Conceptos  de Gestión de Riesgos
• Actores principales de Gestión de Riesgos. 
• Conformación de los Comités Locales de Emergencia. 

La comunidad siempre ha buscado formas de organi-
zarse como medio de lograr el bienestar físico y social 
de sus actores de acuerdo a su contexto geográfi co, cul-
tural, político y socioeconómico; bajo este principio y 
partiendo de una visión integral en la relación hombre 
-naturaleza, consideramos prioritario, el que la comu-
nidad en sus diversas formas de organización incorpo-
ren dentro de sus programas de trabajo el tema de la 
prevención en materia de desastres, lo que debe llevar 
a un cambio de conducta y toma de valores dentro de 
nuestra cultura. Este cambio de conducta signifi ca un 
proceso a largo plazo, donde una de las políticas es la 
educación y capacitación, que debe responder a la rea-
lidad particular de nuestras comunidades a partir del 
contexto de las amenazas, la vulnerabilidad, sus prácti-
cas culturales, su organización social entre otros.

Esta preparación es fundamental ya que al manifestarse 
un desastre, es la comunidad la que en primer momen-
to realizará las acciones de respuesta de acuerdo a sus 
propios recursos y organización.

¿Quiénes son los primeros en responder ante un desastre?
Este es un cuestionamiento que debemos plantearnos 
todos, quienes de alguna manera estamos involucrados 
en el proceso de atención de emergencias y desastres. 
Debemos ser conscientes que la primera respuesta ante 
los eventos adversos es proporcionada por la misma 
COMUNIDAD.
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¿Cuál es la principal herramienta?
El instrumento principal con el cual la comunidad po-
drá responder ante un desastre, es la capacitación, – el 
conocimiento – sobre lo que debe y no debe hacer, pue-
de marcar la diferencia entre salvar una vida o perderla.

¿Cuál es la principal metodología?
Ningún programa de capacitación, dotación de mate-
rial o implementación de equipos será de utilidad, si 
primero la comunidad no logran desarrollar y mante-
ner una adecuada organización comunitaria. Los de-
sastres naturales aunque no podemos en su totalidad 
prevenirlos hay la posibilidad de prepararnos con an-
ticipación y de esta manera mitigar los riesgos de vivir 
cerca a estos eventos.

Es necesario conformar los Comités Locales de Emer-
gencia Comunitarios, contar con los Facilitadores 
Comunitarios debidamente capacitados, preparar las 
Brigadas de Emergencias Comunitarias, disponer de 
Planes de Acción de Emergencia y Mapas de Riesgo 
Comunitarios; por demás importante se debe realizar 
Simulaciones y Simulacros.

Seminario Taller “5S Metodología Japonesa”

Tuvo por objetivo divulgar esta metodología entre los 
asistentes. Se realizó en la ciudad de Riobamba el 25 
de febrero de 2011, contó con el auspicio de JICA y 
de la División de Educación Técnica de la Dirección de 
Educación Hispana de Chimborazo. El expositor fue el 
Ing. Cristóbal Miño, Miembro de nuestro Directorio. 
Contó con el auspicio de JICA. El auditorio estuvo con-
formado por 35 profesores de los diferentes institutos 

de educación técnica de la provincia de Chimborazo. 
Se profundizó sobre el signifi cado se cada “S”:

En el sitio de trabajo:
Seiri: Clasifi cación, mantener sólo lo necesario
Seiton: Organización, mantener todo en orden
Seiso: Limpieza, mantener todo limpio
Con respecto a uno mismo:
Seiketsu: Bienestar Personal, cuidar la salud física y 
mental
Shitsuke: Autodisciplina, tener comportamiento res-
ponsable

Estos cinco principios son completamente aplicables a 
cualquier situación de trabajo e incluso en nuestra vida 
familiar, para poder predicar con el ejemplo.
 
La BJE agradece a JICA y a todos sus auspiciantes 
y expositores, por haber hecho posible la realización 
de estos eventos, que consideramos han tenido gran 
éxito en los medios impartidos y esperamos que se 
hayan constituido en una semilla para una aplicación 
continua y enseñanza a través de la réplica hacia otros 
grupos, a fi n de que cada uno de los objetivos se ex-
tiendan en benefi cio de las diferentes comunidades y 
de esta manera poder cumplir como asociación con 
la meta dispuesta por JICA, recogiendo textualmente 
las palabras del señor Hajime Takada, Representante 
Adjunto de JICA en Ecuador: “El objetivo principal 
de la Aceptación de Becarios es impulsar el Desarrollo 
de Capacidades a través de la formación de Recursos 
Humanos que fortalezcan el crecimiento de cada uno 
de los países en vías de desarrollo”, de lo cual quere-
mos hacernos eco.  
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Las Representaciones de la BJE

En el transcurso de los últimos 45 años, de 1966 al 
2010, los ecuatorianos hemos sido benefi ciados con 
853 becas otorgadas por JICA, que da un promedio 
de 19 becas por año. 808 compatriotas han sido los 
benefi ciarios de la capacitación brindada en estas be-
cas, algunos por 2 y 3 ocasiones. Nuestra base de da-
tos contempla el 66% de los ex becarios con datos 
actualizados.
De acuerdo con la división hecha por la SENPLA-
DES, para fi nes de planifi cación, 533 becas (62%) se 
han asignado a la Zona Centro Norte, básicamente la 
ciudad de Quito, y las restantes 320 (48%) en el resto 
del territorio nacional, de conformidad con el siguiente 
gráfi co: (Gráfi co 1)

 

La Asociación de Becarios JICA Ecuador la cons-
tituyen 123 Miembros; con motivo de su asisten-
cia a la Asamblea Anual de la BJE, realizada el 12 
de marzo de 2011, 24 ex becarios presentaron su 
solicitud de ingreso a la Asociación, de los cuales 
la mitad corresponden a miembros de la BJE que 
se habían registrado en Asambleas anteriores. En 
consecuencia, 100 de los 135 miembros de la BJE 
(74%) tienen su residencia en la Zona Centro Norte 
y los restantes 35 (26%) son ex becarios que residen 
en otras ciudades del país como se detalla a conti-
nuación en el gráfico 2. (Gráfico 2)
Las cifras antes demostradas refl ejan y avalan una rea-
lidad que ha sido de interés de nuestro Directorio, ya 
que este signifi cativo porcentaje de ex becarios, que 
viven y desarrollan sus actividades a lo largo y ancho 
del Ecuador, deben tener una más activa participación 
en la Asociación y facilitar su gestión. Uno de los com-
promisos del Directorio actual, ha sido encontrar una 
base que permita su integración regional.

En octubre de 2010, la Asamblea General aprobó el 
Reglamento Interno de la BJE, que contempla una sec-
ción referida a las Representaciones del Directorio de 
la BJE en otras ciudades del Ecuador. Para su creación 
se requiere de un número no inferior a 10 ex becarios 
de JICA. Será necesario normar su funcionamiento, a 
través de un reglamento especial que debe redactarse a 
la luz de la experiencia y la realidad de los hechos que 
se presenten en la integración de nuestros ex becarios 
en cada región. 
En el Plan de Acción 2011 – 2012 se contempla la 
creación de 3 representaciones. Para este propósito 
el Directorio ha solicitado a JICA una contribución 
económica que coadyuve a la constitución y funciona-
miento de las mismas.
Creemos haber cumplido con el ofrecimiento realiza-
do al inicio de nuestra gestión. Tenemos el conven-
cimiento que los miembros de la BJE, residentes en 
otras ciudades, sabrán asumir el reto con capacidad y 
buenos propósitos con el fi n de ver robustecida, cada 
día más, nuestra querida y respetable Asociación. 

 (Gráfi co 2)

 (Gráfi co 1)
M
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Loja, marzo 12 de 2011

Un abrazo sincero y mi solidaridad eterna al pueblo hermano de Japón tras la tragedia ocurrida. Estoy seguro que 
la fortaleza y temple demostrados siempre a lo largo del tiempo aflorará y les permitirá seguir adelante. Lamen-
to profundamente lo ocurrido ya que considero al Japón como mi segunda patria y espero que encuentren la paz y 

tranquilidad característica en ustedes.

Gerson Zaragocín Arrobo
Loja – Ecuador

Quito, marzo 12 de 2011

Expreso mi profunda pena y a la vez mi solidaridad al pueblo del Japón, que por su ejemplo de vida del que mucho 
aprendí, ha consternado a todos rincones del mundo, especialmente a mi país y a mi corazón que se quedó una parte 

de él con los niños japoneses con quienes compartí.

Fraternalmente,
Carmen Ponce C.

Ex becaria en el área educativa

Pujilí, 12 de marzo de 2011

A mis amigos de Japón – “Como el ave fénix se levantó de los escombros, así Japón nuevamente saldrá adelante”. 
Nos apena los momentos difíciles que nuestros hermanos japoneses están viviendo, pero estoy seguro que la tena-
cidad, el empeño y el amor a su pueblo, les permitirán surgir luego de este penoso acontecimiento. Mi saludo y 

solidaridad a todo el Japón, especialmente a la organización JICA en Tsukuba.
 

Luis Andino Toro
Ex becario - 2009

“Después de la tempestad siempre vuelve la calma.”
A un pueblo guerrero como el de ustedes nuevamente les toca librar los embates de la naturaleza, me encuentro muy 
consternado por ello, pero sé también que ustedes se levantarán con más fuerza, demostrándonos una vez más la 

valía de vuestra cultura, que ya es parte de la nuestra.

Sinceramente, 
Hernán Paucar Estrada
Ex becario febrero 2010

Quito, 12 de marzo de 2011

Con admiración saludo al pueblo japonés por su estoicismo ante la tragedia.
Tengo la convicción de que la fortaleza que les caracteriza hará surgir caminos para salir adelante una vez más 

como una nación de valores inquebrantables.
Que llegue a ustedes mi humilde mensaje de esperanza con cariño profundo y fraterno.

Sonia Tello

Nota: Los Becarios pueden ir a la página Web de la BJE para ver la totalidad de los mensajes

Mensajes de Solidaridad de BJE



11

DIRECTORIO BJE

Cargo      Nombres
Presidente     José Bolívar Jiménez Andrade
Vicepresidente     José Stalin Moreno Salas
Secretario     Fabián Eduardo Cevallos Larco
Tesorero     Jaime Gerardo Cajas Segovia 
Vocales Principales 
Primero      Mery Augusta Alarcón Mulki
Segundo     Carla Natalia Espinoza Chávez
Tercero      Gerson Zaragocín A.
Cuarto      Cesar Eduardo Masabanda E.
Vocales Suplentes 
Primero      Gustavo López León
Segundo     Jorge Efraín Cadena R.
Tercero      Cristóbal Patricio Miño R.
Cuarto      Hernán Edelberto Paucar Estrada
Comisión Vigilancia 
      Daniel Polo Yépez
      Marcelo Jácome Guerra

Comité de Redacción: Ing. Mery Alarcón  •  Ing. José Jiménez  •  Lcda. Jeanette Pozo (JICA)

Diseño e Impresión: Studio Gráfi co



Agencia de Cooperación Internacional del Japón (JICA)
Ofi cina en Ecuador
Av. 6 de Diciembre N33-42 e Ignacio Bossano, Edifi cio Titanium 1, Piso 4
Quito - Ecuador
Teléfonos: +(593 2) 333-1660, +(593 2) 333-3653, +(593 2) 333-3654
Fax: +(593 2) 333-2956
E-mail: bje_ecuador@yahoo.com  |  www.kenshuin.com (BJE)

MARZO, 2011

Contáctenos:


